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Afkortingenlijst 

3R0 	 De drie reclasseringsorganisaties 

BOFZ 	 Bestuurlijk Overleg Forensische Zorg 

CJIB 	 Centraal Justitieel Incassobureau 

DJI 	 Dienst Justitiële Inrichtingen 

DJI-DIZ 	 Divisie Individuele Zaken van DJI 

FN 	 Forensisch Netwerk 

GVM 	 Gedragsbeïnvloedende en Vrijheidsbeperkende Maatregel 

JenV 	 Ministerie van Justitie en Veiligheid 

NIFP 	 Nederlands Instituut voor Forensische Psychiatrie en Psychologie 

OM 	 Openbaar Ministerie 

Sr 	 Wetboek van Strafrecht 

Sv 	 Wetboek van Strafvordering 

Tbs 	 Terbeschikkingstelling 

VNG 	 Vereniging van Nederlandse Gemeenten 

Wfz 	 Wet forensische zorg 

WODC 	 Wetenschappelijk Onderzoek- en Documentatiecentrum 

Wvggz 	 Wet verplichte geestelijke gezondheidszorg 

Wzd 	 Wet zorg en dwang 
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Inleiding 

Deze samenwerkingsafspraken tussen het ministerie van Justitie en Veiligheid (JenV), de Dienst 
Justitiële Inrichtingen (DJI), de 3 reclasseringsorganisatie (3R0), het Forensisch Netwerk (FN) en het 
Openbaar Ministerie (OM) zijn bedoeld om de ketensamenwerking tussen deze partijen bij tbs-
gestelden aan wie gemaximeerde tbs is opgelegd vast te leggen. Elk van de partijen heeft hierbij 
taken, verantwoordelijkheden en bevoegdheden, die hen door de wet zijn gegeven. 

In dit document worden samenwerkingsafspraken behorende bij de ontwikkelde en vastgestelde 
procedures (zie de bijlages) beschreven die de taakuitoefening van de deze partijen zoveel 
mogelijk versterken en het proces van wederkerigheid bevorderen. 

Partijen willen daarmee het volgende doel realiseren: 

• Met de ketensamenwerking gemaximeerde tbs willen partijen de effectiviteit van de 
behandeling versterken, de samenwerking in de keten rondom de tbs-gestelde verbeteren 
en de aansluiting op het vervolgtraject beter en efficiënter vormgeven. Hiermee willen 
partijen recidivevermindering bereiken door de maatregel gemaximeerde tbs zo effectief 
mogelijk te benutten en de ketensamenwerking en continuiteit van zorg te verbeteren. 
Daarnaast zal waar nodig ieders expertise worden betrokken bij het risicomanagement, 
zodat de kerntaak van de forensische zorg kan worden vervuld: de samenleving 
beschermen.' 

Het realiseren van deze doelen is nodig omdat partijen hun taakuitoefening alleen tot een goed 
einde kunnen brengen als ze met elkaar samenwerken, waar nodig informatie met elkaar delen en 
hun interventies op elkaar afstemmen. De partijen zijn van oordeel dat een goede 
ketensamenwerking noodzakelijk is voor: 

➢ effectievere inzet van de behandeling; 
➢ een beter en meer compleet zicht op het verloop van de behandeling in relatie tot 

het risicomanagement, wat de achtergrond daarvan is en wat er nog nodig is voor 
het verdere verloop; 

➢ verbeterde aansluiting op door- en uitstroom en daarmee ook verbeterde 
continuïteit van zorg; 

➢ meer kennis en informatie over de tbs-gestelde, waardoor meer maatwerk mogelijk 
is en daarnaast zorgen kunnen worden besproken/weggenomen. 

1  De procesomschrijving en de taken, verantwoordelijkheden en bevoegdheden per partij zijn opgenomen in 
bijlage 1 en 2. 
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Samenwerkingsafspraken 

De partijen die deze samenwerkingsafspraken onderteken, te weten: 

• Het Forensisch Netwerk, namens de zorgaanbieders, in deze vertegenwoordigd H.M. van 
Bussel 

• De Dil, namens de Divisie Individuele Zaken (DIZ) en het Nederlands Instituut voor 
Forensische Psychiatrie en Psychologie (NIFP), in deze vertegenwoordigd door W. Boogaard 

• Het OM, in deze vertegenwoordigd door L.C. Dubbelman 
• De 3R0, in deze vertegenwoordigd door S. Capello 

En 

• Het ministerie van ienV, in deze vertegenwoordigd door W.J. Dronkers 

Overwegende: 

Algemeen 

1. Partijen onderschrijven het doel van dit model voor de samenwerkingsafspraken tussen 
JenV, de DJI (waaronder DJI-DIZ en NIFP), de 3R0, het Forensisch Netwerk en het OM. De 
stuurgroep/het BOFZ zet zich in om ook de Vereniging van Nederlandse Gemeenten (VNG) 
aan te sluiten bij deze samenwerkingsafspraken. Zij maken immers ook deel uit van de 
ketensamenwerking. 

2. Partijen onderschrijven het proces van de ketensamenwerking gemaximeerde tbs. Bij de 
uitvoering van de ketensamenwerking gemaximeerde tbs worden de stappen uit het 
procesmodel aangehouden (bijlage 2) en de taken verantwoordelijkheden en bevoegdheden 
die daarbij horen (bijlage 3). 

3. Iedere partij levert zijn aandeel in de samenwerking met behoud van zijn eigen 
verantwoordelijkheid. 

4. Vanuit die eigen verantwoordelijkheid gaan partijen de onderlinge samenwerking aan, met 
het oog op het realiseren van de doelstelling. Daarbij geldt het uitgangspunt dat iedere partij 
de verplichtingen nakomt, die hem in de wet zijn gesteld, zoals het toestemming vragen of 
informeren van betrokkenen over het feit dat gegevens over hen zijn gedeeld met andere 
instanties.. 

5. Met in achtneming van de procesomschrijving gemaximeerde tbs (bijlage 2) en de 
omschrijving van de taken verantwoordelijkheden en bevoegdheden (bijlage 3) zijn 
gezamenlijke procedures en de organisatorische consequenties daarvan afgesproken. Hierbij 
geldt als uitgangspunt dat elk van de partijen het werkproces in de eigen organisatie zodanig 
inricht dat de beschreven procedures kunnen worden gevolgd, maar ook in de eigen 
organisatie zodanige maatregelen neemt dat de samenwerkingsafspraken worden geborgd. 

6. Partijen onderschrijven het belang van en zorgen waar nodig voor verbinding met Zorg- en 
Veiligheidshuizen bij het uitvoeren van hun taken en verantwoordelijkheden. 

Informatiedeling 

7. De ontvangende partij is verantwoordelijk voor de verdere verwerking van de verkregen 
informatie. Daarbij wordt uiterste zorgvuldigheid betracht, wanneer die informatie wordt 
doorgegeven aan partijen die niet bij dit model samenwerkingsafspraken zijn betrokken. 
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8. Partijen kunnen de uitgewisselde persoonsgegevens van de betrokkenen uitsluitend (verder) 
verwerken voor zover dat noodzakelijk is voor het doel of de doeleinden van de 
samenwerking. De gegevens zijn gelet op de doeleinden waarvoor ze worden verwerkt 
toereikend, ter zake dienend en niet bovenmatig (zie ook bijlage 4) 

9. Voor zover partijen daartoe niet al verplicht zijn, leggen zij aan hun medewerkers die inzage 
hebben of— in overeenstemming met het bepaalde in dit document— op andere wijze 
persoonsgegevens verkrijgen uit het deze samenwerking, een plicht tot geheimhouding op. 
Deze plicht strekt tot geheimhouding van de persoonsgegevens waarvan de medewerkers 
kennisnemen, behoudens voor zover enig wettelijk voorschrift hen tot mededeling verplicht 
of uit hun taak de noodzaak tot mededeling voortvloeit (zie ook bijlage 4). 

10. De uitwerking van de informatiedeling (in bijlage 4) is een door de partijen gedragen 
interpretatie van de relevante wet- en regelgeving. Zolang de regelgeving nog niet is 
gewijzigd kent de procesomschrijving enkele knelpunten bij informatiedeling. Partijen 
erkennen de risico's c.q. belemmeringen voor de uitvoering door medewerkers die dit met 
zich meebrengt. 

Toetreding andere ketenpartners 

11. De ondertekening van deze samenwerkingsafspraken staat open voor andere organisaties 
die binnen de kaders van hun publieke en/of maatschappelijke taak een bijdrage kunnen 
leveren aan de in deze samenwerkingsafspraken geformuleerde doeleinden. 

12. Partijen spannen zich in dat relevante organisaties zoals VNG de samenwerkingsafspraken 
ondertekenen. Een organisatie die de samenwerkingsafspraken wil ondertekenen kan zich 
daartoe wenden tot (of via één van de) partijen. Partijen worden vooraf door het BOFZ op 
de hoogte gebracht van de voorgenomen ondertekening. Indien deze de ondertekening van 
deze partij als ongewenst ervaren, kan dit gemotiveerd aan overige partijen kenbaar maken. 
ondertekening vindt slechts plaats indien een meerderheid van partijen instemt met de 
ondertekening. 

13. Ondertekening van de samenwerkingsafspraken vindt plaats door middel van ondertekening 
van een toetredingsformulier door die andere organisatie en de voorzitter van de 
stuurgroep (bijlage 5). 

Opzegging 

14. Elke partij kan de samenwerkingsafspraken met inachtneming van een opzegtermijn van 3 
maanden schriftelijk opzeggen, indien een zodanige verandering van omstandigheden is 
opgetreden dat de samenwerkingsafspraken billijkheidshalve op korte termijn behoort te 
eindigen. Onder een zodanige verandering van omstandigheden wordt begrepen door het 
kabinet vastgestelde bezuinigingen. De opzegging moet de verandering in omstandigheden 
vermelden. 

15. Wanneer een partij de samenwerkingsafspraken opzegt, blijven de samenwerkingsafspraken 
voor de overige partijen in stand voor zover de inhoud en de strekking ervan zich daartegen 
niet verzetten. 

16. In geval van beëindiging van de samenwerkingsafspraken krachtens opzegging is geen van 
de partijen jegens een andere partij schadeplichtig. 
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Ontbinding 

17. Onverminderd wat in de samenwerkingsafspraken is vastgelegd, kan elk van de partijen de 
samenwerkingsafspraken door middel van een aangetekend schrijven buiten rechte geheel 
of gedeeltelijk ontbinden indien de andere partij in verzuim is, dan wel nakoming blijvend of 
tijdelijk onmogelijk is. 

18. Indien een van de partijen gedurende een bij deze samenwerkingsafspraken te bepalen 
periode ten gevolge van overmacht haar verplichtingen op grond van de 
samenwerkingsafspraken niet kan nakomen, heeft de andere partij het recht de 
samenwerkingsafspraken door middel van een aangetekend schrijven met onmiddellijke 
ingang buiten rechte geheel of gedeeltelijk te ontbinden, zonder dat daardoor enig recht op 
schadevergoeding zal ontstaan. 

19. Onder overmacht wordt in ieder geval niet verstaan: gebrek aan personeel al dan niet door 
vacatures als dan niet wegens ziekte, stakingen, en tekortschieten van ingeschakelde derde 
partijen. 

20. Ingeval van overmacht gaan partijen niet eerder tot ontbinding over dan nadat een termijn 
van zes maanden is verstreken, tenzij partijen een andere termijn overeenkomen. 

Inwerkingtreding en looptijd 

21. Deze samenwerkingsafspraken treden in werking op 17 januari 2024 en eindigen op 31 
december 2028. Partijen treden uiterlijk 6 maanden voor laatstgenoemde datum in overleg 
over voortzetting van deze samenwerkingsafspraken. 
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Tekenpa1lna 

Partijen 

• Het Forensisch Netwerk, namens de zorgaanbieders, in deze vertegenwoordigd door H. van
Bussel, voorzitter

• De DJI, namens de Divisie Individuele Zaken (DIZ) en het Nederlands Instituut voor
Forensische Psychiatrie en Psychologie (NIFP), in deze vertegenwoordigd door W. Boogaard

• Het OM, In deze vertegenwoordigd door L.C. Dubbelman
• De 3RO, in deze vertegenwoordigd door S. Capelle

En 

nwoordlgd door W.J. Dronkers 

Plaats en datum van ondertekening 
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